Положение
об управляющем совете
 
I. Общие положения
 
         1.1. Управляющий совет (далее – совет) МБОУ «СОШ № 11»  является коллегиальным органом управления школой,  реализующим демократический и государственно- общественный  характер  управления образованием. Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией,  являются  обязательными  для руководителя школы (далее – директор), её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
 

2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета
 
2.1. Целями деятельности Управляющего совета являются:

· обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы;

· защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью школы;

· обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о школе.

 

2.2. Для реализации целей деятельности Управляющий совет обязан руководствоваться следующими принципами:

· принятие решений на основе достоверной информации о деятельности школы;

· контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса;

· принятие Управляющим советом максимально объективных решений в интересах школы;

· разумность и добросовестность членов Управляющего совета

       Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1) утверждает:
а) программу развития Учреждения;

б) режим дня обучающихся по представлению педагогического совета;

в) положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

2) Распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

3) Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

а) сметы расходования средств, полученных Учреждением  от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

в) изменения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4) Вносит руководителю Учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) выбора программ рекомендованных (допущенных) к использованию в воспитательно-образовательном процессе Учреждения;

в) создания в Учреждении необходимых условий  для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся;

д) развития воспитательной работы в Учреждении.

5) Регулярно информирует участников воспитательно-образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения.

7) Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

8) Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного и вспомогательного персонала.

 По вопросам, для которых  Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
           1) Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -  заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представи​тель Учредителя в составе Совета.

2) Первое заседание Совета созывается директором Учреждения, не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая директора); также председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя.

3) Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от избранного (назначенного) числа членов Совета. 

4) Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5) При осуществлении функции, предусмотренной подпунктом 2 пункта 73 Устава, в заседании Совета не вправе участвовать представители работников Учреждения, а директор Учреждения и представитель Учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.

 Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

Решения по подпункту 2 пункта 43 Устава принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

Для осуществления своих функций Совет вправе:
            1) приглашать на заседания Совета работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

2) запрашивать и получать у  руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

 

3.  Состав совета и его  формирование
3.1.Совет формируется в составе не менее 15 человек с использованием процедур выбора, назначения и кооптации: члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, члены  совета из числа обучающихся. 

3.2. Общее количество членов совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся,  не может быть меньше трети и больше половины общего числа членов совета, т.е. 6 человек. 

3.3. Участие родителей (законных представителей) обучающихся (далее — родители) в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.4. В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в школу.

3.5. Выборы могут проводиться общим собранием родителей по параллелям, если проведение общего собрания затруднено по условиям работы школы.

3.6. Избранными в качестве членов совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявлены или выдвинуты до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член совета.

3.7. Общее количество членов совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования составляет 3 человека.

3.8. В состав совета избираются по одному представителю от обучающихся в 9-х, 10-х и 11-х классах школы. Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению. Обучающиеся избираются в совет только с их согласия быть избранными.

3.9. Члены совета из числа обучающихся в 9-11-х классах школы избираются собранием классов в параллели. Выборы проводятся открытым голосованием обучающихся. Собрания параллелей классов проводятся независимо друг от друга. Избранным от параллели считается кандидат, набравший простое большинство голосов.

3.10. Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников. Количество членов совета из числа работников школы не может  превышать  четверти общего числа членов совета.

3.11.  Директор школы входит в состав совета по должности.

3.12. В состав совета входит один представитель учредителя школы – в соответствии с  приказом  о назначении и доверенностью учредителя.

3.13. Кооптированные члены совета - это члены из  числа лиц,  окончивших школу; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности учреждения или в социальном  развитии территории, на которой оно расположено;  представителей организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной,  общественной и благотворительной деятельностью;  иных представителей общественности и юридических лиц.

3.14. Кандидатуры на включение в члены совета путем кооптации также могут быть предложены:

• учредителем школы;

• членами совета;

• родителями (законными представителями) обучающихся;

• учащимися 9-11-х классов школы;

• работниками школы;

• заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, включая управление образования. Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены совета путем кооптации.

3.14. Количество кооптированных членов совета школы не должно превышать одной четвертой части от списочного состава совета, т. е. - 3 человека.

3.15. Замещение выбывших кооптированных членов совета производится по правилам, изложенным в настоящем Положении.

3.16. Выборы членов нового состава совета назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий действующего совета и проводятся в течение последних 10 дней до дня прекращения его полномочий.

3.17. Выборы по каждой из категорий членов совета считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало относительное большинство участвующих в выборах. Собрание по выборам членов совета от работников школы или обучающихся 9-11-х классов имеет право избирать их при наличии на собрании не менее половины от списочного состава избирателей. Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня собрания.

3.18. Члены совета избираются сроком на 3 года за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год.

3.19. Директор школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания совета.

3.20. На первом заседании совета  избирается его  председатель,  заместители председателя и секретарь.

3.21. После проведения первого заседания совета  его председатель  направляет список членов совета  учредителю,  который  издает приказ о  назначении представителя – учредителя в  совете школы и создании управляющего совета. Приказ является основание для выдачи  членам совета удостоверений, заверяемых подписью  руководителя органа управления, которому подведомственно  учреждение, по установленной форме.

3.22. Совет, состав избранных и назначенных членов  которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден приказом  учредителя, обязан в период до  двух месяцев со дня издания приказа избрать кооптированных членов совета.

3.23. Со дня регистрации совет наделяется  в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом школы  и настоящим  положением.

3.24. Член совета школы может быть одновременно членом совета других  общеобразовательных учреждений.

3.25. При  выбытии  из совета  выборных членов в двухнедельный срок проводятся  довыборы членов совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов совета  кооптированных  членов совет в установленном порядке осуществляет дополнительную  кооптацию.

3.26. Членами совета не могут быть избраны лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям; лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской федерации.

3.27. Работники комитета образования администрации Приозерского муниципального района не могут избираться членами совета, за исключением случая назначения представителя учредителя.

 

4. Созыв заседаний Управляющего совета
4.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. График заседаний Управляющего совета утверждается председателем Управляющего совета. Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора).

4.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 3 дней до заседания Управляющего совета.

4.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов.

4.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

4.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

  

5. Протокол заседаний Управляющего совета
5.1. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

5.2. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

5.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета (работникам, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).

5.4. Администрации обязуется оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета.

 

6. Контроль за исполнением решений Управляющего совета
11.1. Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается путем представления Управляющему совету отчетов от исполнителей, назначенных соответствующими решениями Управляющего совета.

11.2. Секретарь Управляющего совета обеспечивает доведение принятых решений и соответствующих им поручений до сведения исполнителей и организует сбор информации о ходе выполнения принятых Управляющим советом решений.

11.3. В целях осуществления контроля за исполнением решений Управляющего совета секретарь организует проведение анализа хода и результатов исполнения решений Управляющего совета. Секретарь доводит до сведения Председателя и других членов Управляющего совета информацию об исполнении решений.

11.4. Управляющий совет вправе рассматривать отчеты об исполнении решений Управляющего совета.

 

 

7. Заключительные положения.
 
13.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом директора школы и согласовываются с действующим Управляющим советом на период внесения изменений.

13.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу школы.

В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов РФ или Устава школы отдельные положения настоящего Положения вступают в противоречие с ними, они утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение не применяются.

 

